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各位 

 

企業コンセプトなど 
新たなコーポレートアイデンティティを策定 

 

サツドラホールディングス株式会社（東証一部 証券コード：3544 本社：札幌市北区 

代表取締役社長 富山 浩樹：以下「サツドラホールディングス」）は、このたび、企業理念

に基づく経営強化を目指し、新たなコーポレートアイデンティティを策定したことをお知ら

せします。 

 

記 

 

■策定に至った背景 

1972 年、スーパーマーケットの一角にわずか 15 坪の小さな薬店としてはじまったサツ

ドラは、現在国内外に 200 を超える店舗を構え、またグループ会社であるリージョナルマ

ーケティング社が運営する地域共通ポイントカード「EZOCA（エゾカ）」は北海道の世帯

カバー率約 57%、180 万人を超える皆さまにご利用いただけるまでになりました。同時に、

近年では「人生 100年時代」「第 4 次産業革命」という大きな時代の変化に合わせ、テク

ノロジーによる小売の仕組みのアップデート、外国人観光客向けのマーケティング支援など

企業のあり方を柔軟に変えてきました。 

このような背景のもと、サツドラホールディングスでは、改めて私たちはどのような社会

の実現を目指し、どのような役割を担っていきたいのかを掲げる必要があるのではないかと

議論を重ね、その姿を経営理念（ミッション）・ビジョン・バリュー・サツドラウェイ（行

動指針）の 4 つに整理し、言語化いたしました。 

 



 

 

 

■ミッション（経営理念） 

サツドラはなぜこの世界に存在しているのか。それは 1972 年の創業以来変わらない、

実現させたい社会があるからです。 

 

■ビジョン 

経営理念を実現させるために、いま私たちがすべきこと。それは私たち自身が変わること

です。時代の変化や組織の成長に合わせ、企業としてあるべき姿を定めました。 

 

■バリュー 

私たちは何をもって、かなえたい社会やありたい姿を実現していくのか。サツドラホール

ディングスが培ってきた強み、価値観を共有しました。 

 

■サツドラウェイ（行動指針） 

ミッション、ビジョン、バリューを実現させていくのは従業員一人ひとりの意思や行動の

積み重ねに他なりません。「人生 100年時代」に仕事を楽しみ、社会に貢献し続けるため

にサツドラホールディングスらしい行動とは何かをまとめました。 

 



■企業コンセプト 

 ミッション・ビジョン・バリュー・サツドラウェイ（行動指針）の４つに整理したことに

伴い、企業コンセプトを見直し「地域をつなぎ、日本を未来へ。」に策定しました。 

 

 

サツドラホールディングスは、今回新たに掲げたビジョン・バリュー、そしてサツドラウ

ェイの実行を通して“健康で明るい社会の実現”に向け、社員一丸となって努めてまいりま

す。 

 

 

関連リンク 

 

 

経営理念 https://satudora-hd.co.jp/company/philosophy/ 

 

 

広報ブログ https://satudora-hd.co.jp/prblog/32ch/2177/ 

 

 

以上 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

■サツドラホールディングス株式会社 

CI グループ 満留（みつどめ） 
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https://satudora-hd.co.jp/company/philosophy/
https://satudora-hd.co.jp/prblog/32ch/2177/

