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サツドラホールディングス株式会社のグループ企業である株式会社サッポロドラッグスト

アー（本社：北海道札幌市北区／代表取締役社長 富山 浩樹）は、「札幌市ワーク･ライフ･バ

ランス plus 企業」のステップ 3「先進取組企業」に認証されましたので、お知らせいたしま

す。 

 

 
 

ステップ 3 の要件の 1 つである、法の規定を上回る取組みとして、当社は小学 3 年生まで

の子と同居・養育する従業員に対し、1 日最大 2 時間までの勤務時間短縮を認めております。

この取組みが評価され、認証に至ったものです。 

 

今後も働きやすい環境の実現に向け、当社が 2017 年に制定した働き方の制度「サツドラ

ジョブスタイル」の見直しを継続的に行ってまいります。 

「札幌市ワーク･ライフ･バランス plus」 

ステップ 3「先進取組企業」に認証されました！ 



 

株式会社サッポロドラッグストアーについて 

2016 年 8 月に設立したサツドラホールディングス株式会社のグループ企業で、北海道を中心にドラ

ッグストア 192 店、調剤薬局 9 店、北海道くらし百貨店 3 店（2018 年 8 月 23 日現在）を運営。 

1972 年に札幌市内のスーパーマーケット内に 1 号店を出店後、品揃え・サービスを拡大しながら 

出店を重ね、2016 年 3 月にストアブランドを「サツドラ」に変更。ドラッグストア事業を顧客接点

としながら、子育て支援や過疎地域、離島への出店など、地域に根差した取り組みを実施している。 

公式サイト：https://satudora.jp 

 

 ＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

■サツドラホールディングス株式会社 

CI 室 広報・CSR 担当 TEL 011-771-8511 


