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サツドラホールディングス株式会社のグループ企業である株式会社サッポロドラッグストアー

（本社：北海道札幌市北区／代表取締役社長 富山 浩樹）は、今までの採用の枠組みにとらわれ

ず、多様な人材の採用を実現するため、学生が入社時期などの選択を可能にした「えらべる制

度」を制定いたしました。 

 

■「えらべる制度」概要 
 

① 「エントリー・受験時期」をえらべる 

・1 年を通して応募ができ、受験時期が選べる 

 

② 「入社時期」をえらべる 

・4 月、10 月から選べる 

・在学生は卒業から 2 年以内 

・在学生以外は、内定後 2 年以内 

 

③ 「誰でも」えらべる 

・大学 1 年生～4 年生 ※専門、短大、海外大学、大学院も対象 

・既卒者 

 

④ 「何度でも」えらべる 

・何度でも受験可能（当社の年度期間内に１回を限度とし、年度が変われば再受験可能） 

 ※当社の年度期間は 5 月 16 日～翌年 5 月 15 日 

 

（人事部コメント） 

このたびの「えらべる制度」に限らず、新卒・既卒採用においては、履歴書提出不要（エ

ントリーシートのみ）や面接回数の削減など、学生本位の採用を行っており、学生に「えら

ばれる」企業であり続けたいと考えています。 

 
株式会社サッポロドラッグストアーについて 

2016 年 8 月に設立したサツドラホールディングス株式会社の事業会社で、北海道を中心にドラッグストア 191 店、調剤薬

局 10 店、「北海道くらし百貨店」2 店（2018 年 2 月 28 日現在）を運営。 

1972 年に札幌市内のスーパーマーケット内に 1 号店を出店後、品揃え・サービスを拡大しながら出店を重ね、2016 年 3

月にストアブランドを「サツドラ」に変更。ドラッグストア事業を顧客接点としながら、子育て支援や過疎地域、離島への出店

など、地域に根差した取り組みを実施している。 

公式サイト：https://satudora.jp 

 

 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

株式会社 サッポロドラッグストアー 

本部：札幌市北区太平 3 条 1 丁目 2 番 18 号 

総務部 広報・CSR 担当  

TEL 011-771-8511 FAX 011-772-7574 

サツドラの新しい新卒採用制度！ 

「えらべる制度(入社時期等選択制)」3/1 より開始！ 


